DESTESH

ENGEMHARIA E CONSTRUCOES

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A RESERVA DE CARGOS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS

l. IDENTIFICAGAO DA DECLARANTE

Razao Social: Barbara Caroline Becker (ou nome empresarial completo)

CNPJ: _89.104.632/0001-09

Enderego:Av. Deputado Jamel Cecilio, 2.690, Jardim Goids— Goiania/GO

Il. DOS ESFORGCOS EMPREENDIDOS PARA PREENCHIMENTO DAS
COTAS

A empresa declarante, devidamente ciente das obriga¢cdes impostas pelo
art. 93 da Lei n° 8.213/1991 e pelos demais instrumentos normativos que
regulamentam a reserva de cargos para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e
beneficiarios reabilitados pelo INSS, declara que envidou esforgcos concretos e
continuos para o preenchimento integral da cota legal, os quais n&o lograram
éxito pleno em razéo de circunstancias alheias a sua vontade, notadamente a
escassez de profissionais qualificados com deficiéncia disponiveis no mercado

de trabalho regional.

Nesse sentido, a declarante esclarece que a auséncia do preenchimento
integral das vagas reservadas nao resulta de omissdo, descaso ou conduta

discriminatoria, mas tdo somente das seguintes limitagdes faticas e estruturais:

a) Escassez de candidatos PCDs habilitados as fun¢des ofertadas no
mercado de trabalho local e regional, constatada nas sucessivas

rodadas de recrutamento realizadas pela empresa;

b) Auséncia de retorno de candidatos PCDs as vagas divulgadas em
plataformas especializadas de recrutamento inclusivo, a despeito da

ampla divulgacgao realizada;

c¢) Dificuldade de compatibilizagcdo entre os perfis profissionais
demandados e os candidatos PCDs identificados nos processos

seletivos realizados.
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Destaca-se que o descumprimento temporario da cota legal, quando
acompanhado de comprovada boa-fé e de esforcos concretos para sua
superagdo, nado pode ensejar a inabilitagdo automatica em processos
licitatorios, sob pena de violagdo aos principios da proporcionalidade, da
razoabilidade e do devido processo legal, consagrados na Constituicdo Federal
de 1988.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) firmou
entendimento de que a empresa que demonstra esforcos efetivos para o
cumprimento da cota, sem lograr éxito por razdes alheias a sua vontade, sem
omissao dolosa, ndo pode ser punida como se tivesse agido com dolo ou ma-
fé.

ll. DAS AGOES ESPECIFICAS EM CURSO PARA CUMPRIMENTO DA
COTA

Com vistas a regularizagdo progressiva e ao cumprimento integral da
cota prevista em lei, a empresa encontra-se em fase de implementagao das

seguintes medidas concretas:

I. Divulgacdo ativa e permanente de vagas afirmativas destinadas
exclusivamente a candidatos com deficiéncia, em plataformas
especializadas de recrutamento inclusivo (tais como Catho PCD,
Vagas.com, LinkedIn com filtro de diversidade e entidades de apoio ao
trabalhador PCD);

Il. Revisédo e reestruturagao dos processos internos de recrutamento e
selecdo, com inclusdo de critérios de acessibilidade e de adaptagdes
razoaveis nos processos seletivos, em conformidade com o art. 3°, 1V,
da Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o);

lll. Estabelecimento de contato com entidades representativas da
pessoa com deficiéncia, centros de reabilitagdo, APAE, SINE/MTE e
demais o6rgados intermediadores de mao de obra especializada, para

identificacdo de profissionais habilitados as vagas disponiveis;
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IV. Adocédo de programa interno de sensibilizagdo e capacitagdo das
liderangcas para acolhimento e retengdo de colaboradores com
deficiéncia, como medida de preparagdo do ambiente organizacional

para a efetiva inclusao.

IV. DECLARAGAO FINAL E COMPROMISSO DE REGULARIZAGAO

Diante do exposto, a empresa declarante reafirma seu pleno
compromisso com os principios da inclusdo, da igualdade de oportunidades e

da responsabilidade social, e declara, sob as penas da lei, que:

(i) Possui 1 (um) empregado PCD regularmente contratado, estando em
processo ativo de recrutamento para o preenchimento das 2 (duas)

vagas remanescentes;

(iif) O nédo preenchimento integral da cota decorre exclusivamente da
escassez de profissionais PCDs qualificados no mercado de trabalho
regional, e nao de qualquer pratica discriminatéria ou omisséo

deliberada;

(iii) Mantém vagas afirmativas permanentemente abertas e divulgadas,

com medidas concretas de recrutamento inclusivo em andamento; e

(iv) Compromete-se a apresentar, ao longo da vigéncia do contrato
oriundo da presente licitacdo, relatério periddico de evolucdo do
cumprimento da cota legal, demonstrando os esforgos continuados para

sua regularizagao.

A presente declaracdo € firmada com base nos principios da boa-fé,
veracidade e transparéncia, para os fins a que se destina, especialmente para
instruir o processo licitatério em curso.

Documento assinado digitalmente

( b BARBARA CAROLINE BECKER 26 -
g L Data: 23/04/2026 12:28:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Barbara Caroline Becker

MARCUS VINICIUS BECKER

FABRIcTO MAzZeTT SANTANA
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Controlador de Manutencao ¢ #

DESTESA . . Publicada ha 34 dias
Salario a combinar - Pesquisa Salarial —
1 vaga: Goiania - GO (1) 19/03 17/06

Dados da vaga "

L

Planejar e controlar manutencées preventivas e corretivas; Acompanhar indicadores de desempenho da manutencio; Controlar
ordens de servico e histdrico de manutencéo; Gerenciar prazos, custos e materiais utilizados; Apoiar na gestdo de estoque de
pecas e insumos; Elaborar relatorios técnicos e operacionais; Interface com equipe de mecanicos e setor de operacdes.

Experiéncia com controle de manutencao de equipamentos pesados (linha amarela); Conhecimento em sistemas de gestao de
manutencdo (CMMS); Dominio de Excel e ferramentas de controle; Organizacéo, proatividade e boa comunicacdo. Valorizamos a
diversidade e incentivamos a candidatura de minorias incluindo mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e
outros grupos sub-representados.

= Beneficios: Sequro de Vida em Grupo, Cesta Basica
= Regime de contratagdo: CLT (Efetivo)
= Horario: Segunda-feira a Sexta-feira das 8h as 18h

Dados da empresa

DESTESA

ogotipo Pavimentacio asfaltica, 1 8 %r;?ﬁoanunmando vagas na

Nacionalidade e porte da empresa: Nacional de pequenc porte com 30
funcionarios.
Ramo da empresa: Construcdo Civil

Servigos e produtos:

» Trabalhos de Escavacdo e Terraplenagem

« Wisturas e blocos para pavimentacdo asfaltica
+ Servicos de Engenharia

Sede da empresa: Goiania - GO

Site da empresa: www.destesa.com._br
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Laboratorista de Solos © #

DESTESA Publicada ha 41 dias
Salario a combinar - Pesquisa Salarial —

1 vaga: Goiania - GO (1) 12103 21107

Dados davaga "

Realizar ensaios laboratoriais em sclos; Preparar amostras e registrar resultados dos ensaios; Auxiliar no controle tecnoléogico de
materiais utilizados na obra, Organizar equipamentos e manter o laboratério em conformidade com as normas técnicas, Seguir
procedimentos de qualidade e seguranca. E outras atividades pertinentes a funcdo.

Ensino médio completo (técnico sera um diferencial); Experiéncia com ensaios de solos e rotina de laboratério; Conhecimento
basico em controle tecnolégico de solos; Organizacio, atencdo aos detalhes e responsabilidade. Disponibilidade para viagens -
LOCAL DE TRABALHO: MATO GROSSO Valorizamos a diversidade e incentivamos a candidatura de minorias incluindo mulheres,

pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos sub-representados.™

» Beneficios: Seguro Saude, Cesta Basica
= Regime de contratacdo: CLT (Efetivo)
» Horario: Segunda-feira a Sexta-feira das 8h as 18h

Dados da empresa

L.

DESTESA

oootipo Pavimentacio asfalica. 1 8 %r;ctnhsuanunuando vagas na

Nacionalidade e porte da empresa: Nacional de pequeno porte com 30
funcionarios.
Ramo da empresa: Construcdo Civil

Servigos e produtos:

« Trabalhos de Escavacdo e Terraplenagem

* Misturas e blocos para pavimentacdo asfaltica
+ Servicos de Engenhana

Sede da empresa: Goiania - GO

Site da empresa: www.destesa.com.br
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Destesa Engenharia « voc2
Recursos Humanos
1m « Editadc »

6 Estamos contratando! &

A nossa empresa estd com oportunidades abertas para os seguintes cargos:
# Operador de Motoniveladora
+ Operador de Escavadeira
+ Mecanico de Maguinas Pesadas
+ Administrativo de Obras

Se vocé tem experiéncia na drea de construgdo pesada, terraplenagem ou rotinas
administrativas de obras, queremos conhecer vocé!

Buscamos profissionais comprometidos, responsaveis e gue prezem pela seguranga
e qualidade no trabalho.

Valonzames a diversidade e incentivamos a candidatura de minorias incluindo
mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos sub-
representados.

! Envie seu curriculo para: rhi@ destesa.com.br

#\agas #Oportunidade #ConstrugaoCivil #Terraplenagem #MaquinasPesadas #Em
prego #EstamosContratando

Estamos
contratando

—

Perfil

Organkzado. roncenirado, focado, trabalba em equipe, ponduadidade, desejo de
!vvlulr. &R o agehikir fereay Taramaenlay

Atividades

RzakZar Marenong s proventiva ¢ oretiva om miguinas pesidas
[BETL ar falhay inicay, hidramdicas & slstrican

Excoutar (roca de pegas ¢ Componentes

Foalizar tevies de huncipnamento apoy manuieng@o

Famer it s, perind ide, 05 S pase ek

Proencher relatdrios. ticnices de P

Zetlar plad ferramenlin & oganizagso da oficing

Ahgar sepaindo normas de seguranga

Requisitos
Enaino fundamental o médio o

omplein
EWpEtinG s Comprowats Como Mecanicn oe miming pesaias
Conheclranto em sstemas hidriulicos, motores diesel ¢ raremissbo

Plosgivis dir alebirica Buivicn
P i

em o dir exuip du terraplenag
Dhﬂiﬂdﬂpuah&dlm#uwluunﬂﬁﬂ
cnaﬁ.muu-na::.m
DIFEREMCIAIS

= Curso béonioo em Mecinica ou dreas comelatas
= Perfil prosthves o facfideds pars rabalha em equipe

Interessados que atendam os reguisitos
da vaga deverio enviar
os curriculos para nosso emall
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@ Destesa Engenharia -

Estamos Contratando

Cargo: Auxiliar de Macgnioo de Maguinas Pesadas
Sequnda a sexta-feira das 08:00 3s 18:00

Salario a combinar

Contratacao: CLT

Local de trabalho: Mato Grosso

Mecezzario dizponibilidade para visgens

Vaga URGENTE

Responzabilidades

Realizar tarefas de suports 3 manutencdo mecanica, como a Troca de dleo & filtros,
limpeza de pacas & motores, e suxilio na montagem e desmontagem de
componentss veicularss, assegurands 3 organzacdo & segurancs do local de
trabalho, bem como a manutengdo adequada de ferramentas e equipamentos &
outras atividades pertinentes ao cango.

Cualificagdes

Capacidads de rezlizar manutencao praventiva e corretiva, come troca de oleo,
filtros, lubrificacdo & limpeza de pacas.

Aundliar Nz desmontagem & maontagem de SQUIpDEMENtos & maguinas.

Habilidade para interpretar desenhos técnicos & manuais, o que € essendal pars
entender o fundionamento das maguinas.

Saber manusear ferramentas & eguipamentos simples de forma segura 2 eficients.
Disposicao para aprender com mecanicos mais expenentes & estar aberto a
feadbacks.

ESTAMOS GON

Auxiliar de Mecdnico de Maquinas Pesadas

Segunda-feira o Sexto-feira das 8h &s 18h;
Saldrio: a combinar;
Contratacdo: CLT;
Local de Trabalho: Mato Grosso;
] disponibilidode parao viogens.
NTE

Responsabilidades
Realizar tarefas de suporte &8 manutencio mecinica,
comao a troca de &leo e filtros, limpeza de pecas e
motores, e auxilio na montagem e desmontagem de
componentes veiculares, assegurando a organizacio ¢
seguranca do local de trabalho, bem como a manutencdo
adequada de ferramentas e equipamentos e outras
atividades pertinentes ao cargo.
Qualificagdes
« Capacidade de realizar manutengdo
preventiva e corretiva, como troca de éleo,
filtros, lubrificacio e limpeza de pecas.
= Auxiliar na desmontagem ¢ montagem de
equipamentos e maquinas.
= Habilidade para interpretar desenhos
técnicos @ manuais, o que & essencial para
entender o funcionamente das magquinas.
« Saber manusear ferramentas ¢ equipamentos
simples de forma segura e eficiente.
» Disposigcdo para aprender com mecénicos
mais experientes ¢ estar aberto a feedbacks.

Enviar curriculos para: rhidzdestesa com.br
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Analista Fiscal ¢ ¢

DESTESA
Salario a combinar - Pesquisa Salarial
1 vaga: Goiania - GO (1)

Publicada hoje

22/04 21/07

Dados davaga "

Gerenciar os aspectos fiscais da empresa; Apuracdo e declaracdo de impostos; Realizar a escrituracdo de notas fiscais
(lancamento/fechamento de notas fiscais), Analisar e otimizar os processos fiscais da empresa, buscando evitar erros e
inconformidades; Analisar relatonos fiscais para a gestéo da empresa; Sped fiscal, Gerar notas fiscais elefronicas; E outras
atividades pertinentes ao cargo.

Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou areas afins; Necessaria experiéncia anterior na funcdo; Conhecimento dos
impostos, taxas e contribuicdes, incluindo ICMS, IPI, PIS, COFINS; Conhecimento da legislacéo tributaria; Conhecimento da
legislacdo fiscal; Excel e Word intermediario. Valorizamos a diversidade e incentivamos a candidatura de minorias incluindo
mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos sub-representados.*

= Beneficios: Seguro de Vida em Grupo, Cesta Basica, Vale Transporte
= Regime de contratagdo: CLT (Efetivo)
= Horario: Segunda-feira a Sexta-feira das 8h as 18h

Dados da empresa /*

DESTESA

logotipo Pavimentagéo asfaltica. 1 %l;?ﬁoanunmando vagas na

Nacionalidade e porte da empresa: Nacional de pequeno porte com 30
funcionarios.
Ramo da empresa: Construcao Civil

Servigos e produtos:

+ Trabalhos de Escavacdo e Terraplenagem

* Misturas e blocos para pavimentac&o asfaltica
* Servicos de Engenharia

Sede da empresa: Goiania - GO

Site da empresa: www.destesa.com.br
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